Plan for kvalitetsutvikling Malmheim skole 2026/2027

1 Visjon og verdier

| Sandnesskolen skal alle

- lykkes i oppleeringen og utdanningen

- ha et godt og inkluderende lzeringsmiljo

- elever som har behov for det, fa hjelp tidlig slik at alle far utviklet sitt potensial.

Malmheim skole:
Visjon: Pa lag for livslang leerelyst - trygg, aktiv, modig

Pa lag (elever):

At alle har det bra sammen og er snille mot hverandre.
Vi er et lag som aldri gir oss.

Vi stgtter hverandre

Pa lag (ansatte):

Vi skal gjgre hverandre gode, bygge hverandre opp og glede oss over hverandre.

Elever, skolen og foresatte samarbeider om et trygt og godt skolemiljg, mestring og leering
- sammen er vi gode

For livslang laerelyst (elever):

Laere hele livet.

Fysisk aktivitet mens vi leerer.

Engasjerte leerere som harer pa elevene, og elevene skal opplever a fa det til.

For livslang larelyst (ansatte):

Skape engasjement og nysgjerrighet, lyst til & utforske og undre.
A lzere & lzere, prove og feile.

Rustet og modig for & mestre fremtidige utfordringer.

For livslang larelyst (foresatte):

Apne for at smé og store leerer og utvikler seg hele livet.

Vi kan mgte utfordringer, men gir ikke opp og gver pa a holde ut i det som kan vaere vanskelig. Vi vil
undre oss sammen med barna vare.



2 Malgruppe for planen

Denne planen skal sette skolens planer i sammenheng med Sandnes kommunes
malsetninger for opplaeringen, og veere et verktgy for skoleutvikling ved Malmheim skole,
samt synliggjere utviklingsarbeidet ved skolen for elever, foreldre, naermiljg, kommunal
ledelse og allmennheten.

3 Malmheim skole og organisering

Malmheim er en barneskole vest i Sandnes kommune. Skolekretsen grenser mot Klepp og
Sola kommuner, og er primeaert landlig med mye landbruksareal og spredt bebyggelse.
Skolen er en del av tettbebyggelsen rundt Julebygda kapell og har hatt en sentral rolle for
omradet siden 1920.

Skolen har per august 2026 95 elever og 25 ansatte, med en klasse pa hvert trinn, 1 til 7,
og SFO.

Den gamle skolen ble revet og et helt nytt skolebygg stod ferdig i 2022. Bygda har
tradisjonelt veert nynorsk-omrade, men hovedmalet for skolen ble endret til bokmal etter
radgivende folkeavstemning i 2017.

En stor andel (ca 30%) av elevene tar skolebuss pga avstander og farlige skoleveier.

Skolens ledergruppe bestar av rektor og avdelingsleder som ogsa er SFO-leder.

Skolens administrasjon: Ledergruppe og administrasjonskonsulent.

Skolens ressursgruppe: Spes.ped koordinator, PPT-kontakt, Helsesykepleier, avd.leder
og rektor

Skolens gruppe for pedagogisk utviklingsarbeid (PUG): Rektor, avd.leder, og 3 leerere:
ATV, ressursleerer for lesing, ressurslaerer for IKT og digitalt laeringsarbeid. Mgtes 1-2
ganger pr mnd.

4 Skolens utviklingsarbeid

Skolens PUG-gruppe star for utarbeiding av planene for utviklingsarbeidet. | utvalg av
satsingsomrader legges til grunn:

Sandnes kommunes overordnede planer, resultatvurdering fra skolen over tid (bade
resultater fra prgver og kartlegginger og opplevd utviklingsbehov), intern kompetanse og
fokus pa langsiktig arbeid.

Sandnes kommunes satsingsomrader:
- Tilpasset oppleering og individuelt tilrettelagt oppleering
- Trygt og godt lzeringsmilja



- Lesing og begynneropplaering

- Motivasjon

Begrunnelse av skolens satsinger
Malmheim skole har relativt sma klasser. Laeringsmiljget kan fort bli sarbart og pavirket av
elevenes grunnlag, og vi ser behovet for felleskapende didaktikk og fellesskapende
aktiviteter, samt utfordringen med a lgfte faglige ferdigheter uten at det gar ut over
fellesskapet i gruppen. Vi gnsker ogsa a utvide muligheten for a jobbe pa tvers av trinn
med faglige opplegg, for a gi elever spesielt i sma klasser starre sosialt og faglig
fellesskap. Vi har allerede mye felles opplegg mellom trinn; Sammen om utedager og
turer, fellessamlinger, fadderaktiviteter. Vi skal dette aret prgve ut ordinaer laeringsaktivitet i
felleskap mellom trinn. | hovedsak mellom to og to trinn som er neer i alder. 1-2, 2-3, 4-5
,6-7. Vi kaller det Laering pa tvers.

5 Satsingsomrader - definerte kjernekomponenter

Sandnes kommune

Malmheim skole

Har vi framgang?

Tilpasset og individuelt
tilrettelagt oppleering

felleskapende didaktikk,
fokus pa samtaletrekk og
rike oppgaver.

Laering i friluft
kompetanse rundt
forskjellen pa tilpasset
oppleering (TOP) og ITO
Laering pa tvers av trinn
(utvide lzeringsgruppa)

Sprak og begreper
Hvordan utvikle ITO
generelt og hvordan male
framgang med ITO (ift
enkeltelever).

Vi har opplegg med elevene
pa tvers av trinn. Ha
elevene sammen.

Trygt og godt

klasseledelse - rutiner

Vi utvikler var egen

leeringsmiljo - god kommunikasjon i det | kompetanse i
voksne miljget, mellom klasseledelse.
voksne og barn, skole og | Hvordan handtere
hjem uenighet?

- felles forstaelse og Praktiserer vi reaksjoner og
praksis (nar er det trygt handheving likt? Egne mal
nok/ikke trygt) mot medarbeidersamtale.

- fellessamlinger o.l

Lesing - - innarbeiding leseplan Hva bgr og kan males?

begynneropplaering

utvikle felles praksis
gve pa ferdigheter til
klasseromspraksis
kartlegging og
tiltakssystem

Vi har intern
kompetanseheving: Lesing
og gutter, Lesekvart,
Leseflyt, Spraklayper,
begrepsleering.




Tygg &

Hvordan modellerer vi
voksne leseflyt og
lesestrategier

Motivasjon - klasseledelse Leering i Friluft
- fellessamlinger Fortsette med plan for
- Leering i friluft - variasjon | fellessamlinger og
- leering pa tvers av trinn annerledesdager
- elevmedvirkning Variasjon, lek og fysisk

aktivitet som del av
skolehverdagen.

6 Skolebasert vurdering
Skolearet 2026-2027

Begreper vi har med oss i laeringsarbeid og felles planlegging (PLF-tid) - hentet fra
arbeidet med Stastedsanalysen: Felles - Utholdende - Lesing

Felles: Alle elevene er vare, vi jobber i et fellesskap, vi deler, i var praksis tenker vi
felleskapende didaktikk, vi star sammen om seire og utfordringer.

Utholdende: Vi star i klasserutiner over tid til vi lykkes, vi har fokus pa at voksne og elever
gver pa utholdenhet i relasjoner og laeringsarbeid (karakterbygging), nar vi bestemmer
regler er vi utholdende i & implementere dem.

Lesing: Alle voksne er lesemodeller og forbilder for leselyst og leseglede, vi modellerer at
lesing ogsa kan veere utfordrende, de eldste barna leser for de yngre.

Hva vi jobber med i PLF-tid og malsetninger for utvikling:

- Kommunikasjon: Vi vil ha god kommunikasjon blant de ansatte pa skolen, mellom
voksne og barn, og mellom skole og hjem. Vi gver pa dette med konkrete caser og tar det
fram jevnlig slik at vi har mest mulig lik praksis.

- Klasseledelse: Vi vil ha klasseledelse preget av gode relasjoner, tydelighet, mestring,
positiv laeringskultur og gode rutiner.

- Lesing: Jobbe med hvordan utfgre innhold i plan, hvordan utvikle praksis, mer konkret ift
begynneropplaering, rutiner ift kartlegging og oppfelging (ansvar skole, hjem), hvordan
utvikle ferdigheter som leselaerer (ex. modellering)

- Laering i friluft (del av Motivasjon og Tilpassa opplaering)

- Digitalt: Finne god balanse mellom det digitale og analoge. Varsom bruk, spesielt 1.-4.
Progresjon for bruk av CB bade skole og hjemme. Hvordan og nar introdusere Kl. Pa
hvilke trinn vi introduserer ulike verktgy, inkludert Minecraft Education.



Malmheim (s
skole

- Arbeid pa tvers (inngar i tilpasset opplaering, men ogsa Motivasjon)

- Hva er gode nok I0OPer og halvarsevalueringer (spes.ped koordinator og PPT-kontakt).
- fellesskapende didaktikk: Samtaletrekk og inkluderende klasseromspraksis

- klasseledelse: Mestring, laeringskultur, skole-hjem, trygge rutiner. Vi setter personlige
malsetninger (medarbeidersamtale)

Drift:
- Gjennomgang Plan trygt og godt, HMS-plan, ROS-analyse pa elevmiljg (enkeltelever og
grupper), tid til rapporter og skjema (utv.samtaler).



